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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Urgente Noden Krimpenerwaard (SUN Krimpenerwaard)

6 7 3 5 1 6 4 6

0 6 1 2 7 0 2 6 1 3

info@sunkrimpenerwaard.nl

www.sunkrimpenerwaard.nl

8 5 6 9 4 3 9 7 6

- Primaire sector - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

uitsluitend in Nederland

1

8

J. Vente voorzitter

G.H. de Vries penningmeester

E.J. Jaspers secretaris

C.J.H. Baron van Lynden lid

K. Hoek-van Noort lid

C.J. Hoogendoorn (lid); M.H. Verwoerd-Dros (lid); W.J.K.G. van Straaten (lid)
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

a) het lenigen dan wel verzachten van urgente (financiële) noden van personen of 
groepen van personen, met name in die gevallen waarin bestaande wettelijke 
regelingen daar niet, niet afdoende of niet tijdig voorzien. 
 
b) het verrichten van alle handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevordelijk kunnen zijn.

door het actief benaderen van vermogensfondsen, het vragen van donaties aan 
particulieren en bedrijven. deelgenoot zijn bij het verdelen van door SUN Nederland 
verkregen gelden van grote vermogensfondsen. deelnemen aan door Armoedefonds 
mogelijk gemaakte Digitale Collectebus.  
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

door het verstrekken van giften conform de doelstelling aan inwoners van de gemeente 
Krimpenerwaard die door omstandigheden in (urgente) financiële problemen zijn 
gekomen resp. dreigen te komen. het verstrekken van supermarktbonnen (voor een 
korte/afgebakende periode) is ook een veel voorkomende reden van een aanvraag.

https://sunkrimpenerwaard.nl/assets/media/uploads/beleidsplan-sun-krimp
enerwaard-2025-def.pdf

Open

bestuursleden zijn onbezoldigd, personeel (coördinator) ontvangt salaris conform CAO 
Social Work.

geven van presentaties aan hulp- en zorgverlenende organisaties, overleggen met 
gemeente (afd. schulddienstverlening en afd. werk en inkomen), deelnemen aan 
netwerkbijeenkomsten. door meer bekendheid van onze stichting kunnen meer 
mensen aangemeld worden voor financiële hulp.  

nog in te vullen (jaarverslag) Open
https://sunkrimpenerwaard.nl/assets/media/Jaarverslag_SUN_Krimpenerwaard_2025_def_web.pdf

https://sunkrimpenerwaard.nl/assets/media/uploads/beleidsplan-sun-krimpenerwaard-2025-def.pdf
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

402

402

8.183

59.358

731

731

6.144

54.915

67.541

67.943

61.059

61.790

20.747

20.747

43.109

4.087

67.943

19.128

19.128

40.606

2.056

61.790

https://sunkrimpenerwaard.nl/assets/media/7E_Rapport_2025_Stichting_Urgente_Noden_Krimpenerwaard_def_web.pdf
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2025 2024 (*)

5.000

5.000

21.268

5.000

45.132

76.400

76.400

4.000

4.000

24.959

0

9.280

38.239

38.239
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

51.447

2024 (*)

51.447

23.331

74.778

1.622

nog in te vullen Open

13.280

13.280

19.836

33.116

5.123

2025
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